
МЕМОРАНДУМ № ______________
про співпрацю

між Національною соціальною сервісною службою України 
та

Національним технічним університетом України «Київський політехнічний 
інститут імені Ігоря Сікорського»

м. Київ « »__________ 2024 року

Національна соціальна сервісна служба України (далі – Нацсоцслужба), в особі 
голови Луцика Василя Васильовича, який діє на підставі Положення про Національну 
соціальну сервісну службу України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 26 серпня 2020 року № 783, з однієї сторони, та

Національний технічний університет України «Київський політехнічний 
інститут імені Ігоря Сікорського» (далі – КПІ ім. Ігоря Сікорського), в особі ректора 
Згуровського Михайла Захаровича, який діє на підставі Статуту, з іншої сторони (разом 
далі іменуються як Сторони, а кожна окремо – Сторона), уклали цей Меморандум про 
співпрацю (далі – Меморандум) про таке:

1. ПРЕДМЕТ ТА МЕТА МЕМОРАНДУМУ

1.1. Предметом цього Меморандуму є консолідація зусиль, спрямованих на 
співпрацю Сторін у соціальній сфері, зокрема щодо сприяння розробленню та 
впровадженню науково обґрунтованих механізмів у зазначеній сфері.

1.2. Метою цього Меморандуму є співпраця між Сторонами, пошук нових 
можливостей, налагодження звʼязків з іншими зацікавленими третіми особами.

1.3. Підписанням цього Меморандуму Сторони встановлюють відносини з метою 
поступового зближення позицій у всіх сферах, які становлять спільний інтерес.

1.4. Сторони мають намір забезпечувати одна одній всебічну підтримку для   розвитку 
співпраці Сторін згідно з положеннями цього Меморандуму та інформувати одна одну про 
заходи, спрямовані на її розвиток.

1.5. Співпраця зосереджуватиметься на вищезазначених спільних інтересах, але не 
обмежується ними.

2. НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ

2.1. Сторони домовилися реалізовувати положення Меморандуму через наступні 
напрями співпраці шляхом сприяння:

2.1.1. Залученню випускників КПІ ім. Ігоря Сікорського до реалізації програм 
професійного розвитку, підвищенню кваліфікації працівників Сторін, проходженню 
стажувань тощо.

2.1.2. Участі у конференціях, симпозіумах та семінарах.
2.1.3. Обміну актуальною інформацію.
2.1.4. Проведенню Сторонами інформаційних промо-заходів.
2.1.5. Участі Сторін у науково-практичних проєктах, навчальних       програмах.
2.1.6. Участі у проведенні заходів, в тому числі міжнародних.
2.1.7. Обміну досвідом.
2.1.8. Розробленню та виданню публікацій Сторонами.
2.1.9. Проведенню Сторонами в установленому порядку лекцій, майстер-класів, 

форумів, конференцій, вебінарів, семінарів тощо.



3. ОРГАНІЗАЦІЯ СПІВПРАЦІ

3.1. З метою реалізації цього Меморандуму Сторони в межах наявних можливостей:
3.1.1. Проводять зустрічі з метою обговорення питань щодо реалізації 

Меморандуму, обміну інформацією з питань, що становлять взаємний інтерес.
3.1.2. Розробляють і затверджують плани заходів.
3.1.3. Сприяють організації і проведенню заходів, зокрема навчальних (семінари, 

круглі столи, науково-практичні конференції, форуми, наради та інші інформаційно-
розʼяснювальні заходи, в тому числі міжнародні).

3.1.4. Зберігають конфіденційність персональної інформації та іншої інформації з 
обмеженим доступом, що стали відомі у зв’язку з реалізацією цього Меморандуму, 
відповідно до вимог законодавства України.

3.1.5. Здійснюють будь-які інші форми співпраці, що попередньо узгоджені 
Сторонами.

3.1.6. Утримуються від дій, які можуть заподіяти моральну, економічну чи іншу 
шкоду іншій Стороні.

3.1.7. Здійснюють пошук шляхів співпраці між Сторонами, іншими зацікавленими 
третіми особами, зокрема інвесторами.

3.1.8. Належно здійснюють співпрацю згідно з цим Меморандумом.
3.1.9. Сприяють організації та проведенню наукових досліджень з питань співпраці, 

залучають представників Сторін до проведення таких досліджень (на договірних засадах).
3.1.10. Беруть участь в установленому порядку у підготовці та виданні публікацій і 

матеріалів аналітичного та інформаційного характеру з метою поширення нових ідей та 
кращих практик з питань співпраці.

3.1.11. Здійснюють моніторинг проблемних питань співпраці та їх аналіз, формують 
пропозиції щодо їх вирішення.

3.1.12. Утворюють, за необхідності, робочі групи.
3.1.13. Забезпечують за згодою Сторін висвітлення співпраці у засобах масової 

інформації та / або в мережі Інтернет (за умови попереднього погодження Сторонами 
змісту та форми інформації, що буде висвітлена).

3.1.14. Сприяють забезпеченню можливостей професійного розвитку службовців 
Нацсоцслужби та працівників КПІ ім. Ігоря Сікорського.

3.2. Для досягнення мети цього Меморандуму Сторони можуть за взаємною згодою 
запрошувати до співпраці в межах узгоджених напрямів інші установи й організації 
незалежно від форм власності, фізичних осіб, громадські організації, а також  створювати з 
ними тимчасові робочі групи.

3.3. В рамках реалізації співпраці за цим Меморандумом, Сторони, якщо визнають 
за необхідне, в порядку, встановленому законодавством України та нормативною базою 
Сторін, укладають окремі договори щодо реалізації конкретних напрямів співпраці.

3.4. Відповідальний структурний підрозділ від КПІ ім. Ігоря Сікорського під час 
реалізації Меморандуму – відділ професійної орієнтації – центр розвитку кар’єри; 
контактна особа: Потіщук Ольга Олегівна, доцент кафедри філософії, е-mail: 
potya@ukr.net; відповідальна контактна особа від Нацсоцслужби час під час реалізації 
Меморандуму – Луцик Василь Васильович, e-mail: info@nssu.gov.ua, контактний телефон 
– (044) 289-87-89.

4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

4.1. Цей Меморандум набирає чинності з дня його підписання Сторонами та 
укладається строком до 31.12.2026 включно.

4.2. Сторони можуть достроково припинити дію цього Меморандуму у будь-який   
час, письмово повідомивши про це іншу Сторону не пізніше ніж за 30 (тридцять) днів.

4.3. Цей Меморандум не є договором про спільну діяльність чи попереднім 



договором. Меморандум не створює жодних фінансових, майнових зобов’язань та 
обов’язків для Сторін, а також не може бути підставою для пред’явлення вимог чи інших 
юридичних дій до жодної зі Сторін та не зобов’язує жодну зі Сторін до укладання окремих 
договорів у майбутньому.

4.4. Будь-які зміни чи доповнення до цього Меморандуму вносяться за письмовою 
згодою Сторін (у формі додаткових угод) і стають його невід’ємною частиною.

4.5. Будь-які спірні питання щодо тлумачення або застосування положень цього 
Меморандуму вирішуються Сторонами шляхом переговорів та досягнення взаємної  згоди.

4.6. Сторони домовилися, що не вчиняють дії, що порушують вимоги чинного 
законодавства та міжнародних актів про протидію легалізації (відмиванню) доходів 
отриманих злочинним шляхом та законодавства про боротьбу з корупцією.

4.7. Цей Меморандум встановлює наміри і розуміння Сторін стосовно його предмету 
та не розглядається як юридично обов’язкова угода (договір).

4.8. Жодне з положень цього Меморандуму не перешкоджатиме будь-якій із Сторін 
укладати інші договори (угоди) з іншими особами щодо питань, які стосуються предмету 
цього Меморандуму.

4.9. Меморандум підписано в двох примірниках, кожен з яких має однакову юридичну 
силу. 

4.10. Кожна Сторона гарантує, що ні вона, ні її афілійовані особи не є громадянами 
та / або резидентами Російської Федерації / Республіки Білорусь / Ісламської Республіки 
Іран, не є особами щодо яких застосовані санкції, передбачені статтею 4 Закону України 
«Про санкції», або особами щодо яких застосовані будь-які інші види санкцій у зв’язку з 
військовою агресією Росії проти України, не здійснюють діяльність в будь-якому вигляді, 
направлену на фінансування тероризму та фінансування розповсюдження зброї масового 
знищення, не здійснюють провадження господарської діяльності у взаємодії з державою-
агресором, а також з незаконними органами влади, створеними на тимчасово окупованій 
території, у тому числі окупаційною адміністрацією держави-агресора.

4.11. У разі виникнення у однієї із Сторін розумно обґрунтованих підозр, що 
відбулося або може відбутися порушення іншою Стороною (її афілійованими особами) 
гарантій, викладених в п.4.10 Меморандуму, така Сторона має право направити вимогу 
іншій Стороні надати інформацію (документи), які спростовують або підтверджують факт 
порушення, а інша Сторона зобов’язується виконати негайно цю вимогу. 

5. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА ІНШІ РЕКВІЗИТИ СТОРІН

Національний технічний університет 
України «Київський політехнічний інститут 
імені Ігоря Сікорського»
Юридична адреса:
просп. Берестейський, 37,
м. Київ, 03056 
Ідентифікаційний код 
згідно з ЄДРПОУ: 02070921
Тел.: (044) 204-91-10
E-mail:  o.zhuchenko@kpi.ua

Ректор

____________Михайло ЗГУРОВСЬКИЙ            

Національна соціальна сервісна 
служба

   Юридична адреса:
вул. Еспланадна, 
8/10,  м. Київ, 01601 
Ідентифікаційний код
згідно з ЄДРПОУ:43902987 
Тел: (044) 289-87-89
E-mail: info@nssu.gov.ua

Голова

_____________Василь ЛУЦИК
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